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CAPITULO I. FUNDAMENTOS
1.1 DEFINICION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 1. Definiciones:

1. El reglamento estudiantil: Es un documento que establece las normas del proceso
formativo, regula la convivencia y el bienestar de la comunidad educativa, expone los derechos y
deberes de los estudiantes y el régimen sancionatorio, su apropiacion y cumplimiento por parte de
todos los actores de la comunidad educativa, permite el desarrollo arménico e integral de la mision
institucional.

2. Comunidad educativa: Esta conformada por:

» Estudiantes. Matriculados formalmente en cualquiera de los programas que ofrece
USESALUD S.AS.

» Docentes. Contratados por la institucion para orientar la formacion tedrica o practica y en
algunos casos ejercer también funciones de coordinacion académica.

+ Personal administrativo. Son las personas que cumplen las funciones de direccion o apoyo
asistencial en los procesos académicos y administrativos.

» Egresados. Este es un amplio grupo constituido por todas las personas que han cursado
alguno de los programas ofrecidos por la institucion y han recibido la respectiva
certificacion.

ARTICULO 2. Campo de aplicacion. Este reglamento es aplicable a todas las personas que tengan
la condicidn de estudiantes de la Asociacion para la Educacion Integral en Salud USESALUD S.A.S,
en cualquiera de sus sedes; a los docentes, administrativos y demas comunidad educativa.

1.2. OBJETIVOS DEL REGLAMENTO

ARTICULO 3. OBJETIVO GENERAL

Orientar y definir las relaciones de convivencia de la Comunidad Educativa de la Asociacion para la
Educacion Integral en Salud USESALUD S.A.S, estableciendo las normas basicas de participacion
para que de manera educativa se manejen los conflictos y se propenda por su bienestar arménico e
integral.

ARTICULO 4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Definir las situaciones que afectan la convivencia, estableciendo los protocolos de atencion, asi
como las instancias de dialogo y concertacion.

» Promover pautas y acuerdos que garanticen el ejercicio de los derechos humanos como estrategia
de convivencia para toda la Comunidad Educativa.

« Determinar las medidas pedagdgicas necesarias que permitan la reconciliacion, la reparacion de los
dafos causados y el restablecimiento de las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa,
cuando se presenten situaciones que afecten la convivencia.

» Formular las bases desde lo preventivo y formativo para el mejoramiento de la convivencia.
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1.3. POLITICA DE CONVIVENCIA

El vertiginoso cambio que ha tenido nuestra sociedad, la llegada de la era tecnoldgica, las condiciones
econdmicas y socioculturales; entre otras, hacen reflexionar al cuerpo docente y administrativo de
USESALUD acerca de impartir una formacion que trascienda los conocimientos y le aporte al
estudiante elementos para fortalecer su ser desde la mayor cantidad de &mbitos posibles; en donde
pueda reconstruirse y ser funcional para si mismo y para la sociedad.

Es por esto que la institucion se ha propuesto luchar contra las problematicas sociales actuales,
disefiando un plan de estudios que permita la adquisicion de conocimientos y a su vez rescatar los
valores, principios y comportamientos positivos de las generaciones pasadas, en pro de un mejor
futuro y de un verdadero avance como especie, desde la proteccion, humanizacién y cuidado.

CAPITULO II. HORIZONTE INSTITUCIONAL

2.1. MISION
Fortalecer y desarrollar los valores en el ser humano con sentido de pertenencia y humanizacion
como eje fundamental en el servicio a la sociedad.

2.2. VISION
Garantizar la sostenibilidad de USESALUD como oferta académica integrada para la sociedad
Zipaquirefa.

2.3. PRINCIPIOS

¢ Trabajo en equipo: El éxito de nuestra empresa se sustenta en sumar los distintos talentos de toda
la comunidad educativa para cumplir las tareas asignadas y alcanzar los objetivos propuestos.

¢ Cultura de calidad: Estamos comprometidos con brindar los mejores servicios en beneficio y
satisfaccion de los actores de la comunidad, para lograrlo tenemos organizadas todas las actividades
por procesos, los cuales conforman el Sistema de Gestidn que nos permite orientar, dirigir y controlar
eficazmente la organizacion.

¢ Responsabilidad social y cuidado del medio ambiente: Nuestra actividad empresarial la
ejercemos contribuyendo a los retos de la sociedad relacionados con alcanzar un equilibrio entre el
crecimiento econdémico, el bienestar social y el aprovechamiento, buen uso y cuidado de los recursos
naturales, aportando a la preservacion, conservacion y recuperacion del medio ambiente.

2.4. VALORES

e Humanismo y Calidez:

En el dia a dia las actividades desarrolladas por la institucion se caracterizan por valorar al ser
humano y su condicidn siendo este el eje fundamental en el proceso de prestacion del servicio en un
ambiente de armonia y cordialidad.

¢ Respeto y Tolerancia:
Para el logro de nuestras metas comunes consideramos al ser humano eje y fundamento de los
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procesos de cambio, valoramos sus opiniones, creencias, estilos de vida y autonomia, promovemos
y exigimos el buen trato a las personas y la aceptacion de sus diferencias.

¢ Responsabilidad:

Siempre actuamos Yy realizamos nuestras actividades para lograr el cumplimiento de los objetivos
institucionales asumiendo las consecuencias de lo que se hace o se deje de hacer, en la empresay su
entorno.

e Solidaridad:

Trabajamos juntos para cumplir nuestra misién encaminados hacia el logro de nuestra vision, en un
ambiente de comparfierismo y de amistad, teniendo permanentemente disposicion para ofrecer a los
demas un trato amable y brindarles apoyo generoso.

¢ Honestidad:

Nos caracterizamos por tener una conducta ejemplar dentro y fuera de la empresa, obramos con
transparencia y clara orientacion moral, cumpliendo con las responsabilidades asignadas y haciendo
buen uso de la informacion, de los recursos materiales y financieros.

CAPITULO I11. DEL ESTUDIANTE

3.1. PERFIL DEL ESTUDIANTE

Tener 16 afios en adelante, haber aprobado minimo noveno grado de educacion basica, tener
competencias basicas de lenguaje como lo son; lectura, escritura y comprension lectora, de
matematicas como son las operaciones basicas (suma, resta, multiplicacion y divisién) y de ciencias
naturales relacionadas con anatomia.

La persona debe poder trabajar en equipo, ser responsable y tener comunicacion asertiva, convivir
en paz en su entorno, con las normas basicas del respeto a la similitud y a la diferencia.

ARTICULO 5. La calidad de estudiante se adquiere de manera libre y voluntaria, mediante el acto
de matricula en los programas técnicos ofrecidos en las diferentes sedes.

Todo estudiante se compromete a participar activamente en su proceso de formacion y respetar la
institucién, la comunidad educativa, los valores y principios institucionales, este reglamento y todas
las demas normas emitidas por USESALUD S.A.S.

ARTICULO 6. Los estudiantes se clasifican en las siguientes clases o categorias:

1. Estudiante regular u ordinario. Es la persona que tiene matricula vigente para cursar uno
o varios de los programas técnicos ofrecidos por la institucion.

Los estudiantes regulares se pueden clasificar en:
. Estudiante nuevo. Aquel que se matricula por primera vez a un programa.

. Estudiante antiguo. Aquel que renueva matricula en un programa.
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2. Estudiante no regular. Es la persona que adelanta estudios en alguna competencia, curso
o diplomado, que no son conducentes a la obtencién de titulos o certificados como técnicos.

3.2. DERECHOS DEL ESTUDIANTE

= Recibir una formacién académica integral, coherente con los principios constitucionales, los
estatutos y reglamentos de la Institucién de Educacién para el trabajo y el Desarrollo Humano.

= Exigir que las clases se dicten con buena metodologia de manera que se facilite la asimilacion de
los conocimientos.

= Contribuir en los procesos cientificos, de investigacion y transmision de conocimientos.
= Ser informado de sus resultados académicos.
= Solicitar la revision oportuna (dentro de los plazos) de sus resultados académicos.

= Proponer iniciativas que beneficien a la comunidad educativa de la Institucion de Educacion para
el trabajo y el Desarrollo Humano.

= Presentar por escrito peticiones y sugerencias respetuosas al consejo directivo y/o académico de la
Institucion de Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano.

= Solicitar certificaciones sobre su desempefio académico y utilizarlos de forma adecuada.

= Participar ética y profesionalmente en las actividades académicas programadas por la Institucion
de Educacién para el trabajo y el Desarrollo Humano.

= Participar en los programas de bienestar que se establezcan.
= Participar en la evaluacion institucional.
3.3. DEBERES DEL ESTUDIANTE

= Asumir el compromiso de formarse como persona, haciendo uso de las oportunidades y recursos
que le ofrece la institucion.

= Aplicar los conocimientos adquiridos con sentido humano.

= Fortalecer toda comunicacién y empleo adecuado del idioma que mejore su formacidn intelectual.
= Adquirir la responsabilidad de su formacidn, siendo consecuente al cumplir con las normas,
documentos, protocolos, reglamentos y planeaciones establecidas por la Institucion de Educacion

para el trabajo y el Desarrollo Humano.

= Actualizar los datos personales en la Institucion de Educacion para el trabajo y el Desarrollo
Humano cada vez que se requiera.
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= Utilizar adecuadamente las instalaciones, talleres, laboratorios, biblioteca, equipos, materiales,
implementos y recursos didacticos que la institucién ponga a disposicion, cuidarlos con esmero y
responder por los dafios que ocasione.

=Vestir dentro de la institucidn, en los campos de préactica y durante las demas actividades inherentes

al proceso formativo, el uniforme que exige la Institucién de Educacién para el trabajo y el Desarrollo
Humano; mientras lo porte su comportamiento debe ser intachable de tal forma que no ponga en duda
el prestigio, la ética y el nombre de la institucion.

= Cumplir con la presentaciéon personal establecida durante la ejecucidn de todas las actividades
académicas.

= Respetar el ejercicio de la libre expresion de los demas miembros de la comunidad.

= Cuidar el nombre de la Institucion de Educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano y el suyo
propio en calidad de estudiante al tener buena conducta y evitar comportamientos inapropiados.

= Brindar un servicio humanizado de calidad en donde primen los valores, la ética, y la
responsabilidad social.

= Conocer y cumplir el presente Reglamento estudiantil.
3.4. UNIFORMES Y PRESENTACION PERSONAL
ARTICULO 7. UNIFORMES:

- Lainstitucion tiene definido un uniforme especifico para cada uno de los programas académicos
que oferta; el cual consta de: camisa, pantaldn y chaqueta. Es criterio del estudiante conseguir
los zapatos segun los parametros establecidos.

- Los programas académicos técnicos laborales por competencias en auxiliar de enfermeria, salud
oral y asistente al preescolar cuentan con dos uniformes, el que se porta para teoria y el de
practica. Para algunos programas el uniforme de practicas incluye gorro.

Las normas para el porte de los uniformes se definen asi:

- No se puede entubar ni el pantal6n ni la blusa, lo Unico que se puede modificar es el largo ya sea
con dobladillo o recorte.

- Las medias son blancas para los programas académicos; técnicos laborales por competencias en
auxiliar de enfermeria, salud oral, salud pudblica, adulto mayor. Y azules para los programas
académicos; técnicos laborales por competencias en auxiliar de servicios farmacéuticos,
administrativo en salud y asistente al preescolar, estas deben ser/llegar hasta la rodilla (en ningun
caso se aceptan las medias tobilleras, tipo baleta 0 media pantalon)

- Los zapatos deben ser en cuero con suela antideslizante, de facil limpieza, sin cordones,
completamente cerrados, se deben portar de manera impecable. Blancos para los programas
académicos; técnicos laborales por competencias en auxiliar de enfermeria, salud oral, salud
publica, adulto mayor. Y azules para los programas académicos; técnicos laborales por
competencias en auxiliar de servicios farmacéuticos y administrativo en salud.
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- Los zapatos para los estudiantes técnicos laborales por competencias en asistente al preescolar
son tenis de amarrar color azul oscuro.

- Si el estudiante siente frio es permitido portar una camiseta cuello en v manga corta o esqueleto
debajo de la camisa, esta no debe verse.

- No se permite el uso de prendas diferentes a las descritas, con el uniforme.

ARTICULO 8. PRESENTACION PERSONAL

Las normas de presentacion personal que maneja la institucion son basadas en los requisitos del
sector de la salud para los profesionales que laboran en esta area, todos los fundamentos que orientan
el no realizar o abstenerse de algun cambio en su presentacion personal estan relacionados con estos
hechos.

o Los estudiantes deben tener el cabello completamente recogido en una cebolla y con una
malla negra. En el caso de los hombres deben mantener el cabello corto y peinado. Sin ningun
tipo de accesorio.

o El cabello debe mantenerse en la tonalidad natural o si desea cambiar el color debe ser un
tono similar al natural, no tonalidades fuertes y estridentes, como; fuscia, morado, rojo,
naranja, lila, verde, azul; entre otros.

o Si desean magquillarse, este debe ser suave y natural, si utilizan pestafias postizas deben ser

cortas y discretas. En ninguin caso esta permitido utilizar accesorios (piedras para maquillaje)

para decorar el maquillaje.

Las ufias deben permanecer cortas y limpias.

No se permite el uso de esmalte de ningun tono, ni siquiera brillo.

Evitar el uso de joyas a excepcion de los aretes (deben ser pequefios) y el reloj.

Esta completamente prohibido el uso de piercings, en cualquier parte del cuerpo mientras se

encuentre desarrollando cualquier actividad académica.

Como recomendacion no realizarse tatuajes, en lugares visibles del cuerpo durante su proceso

de formacidon académica. (cabeza, cuello, brazos, manos).

O O O O

¢}

3.5. HORARIQOS

Actualmente los horarios para impartir teoria se estin manejando de la siguiente manera:
Jornada diurna: Lunes a viernes en la franja de 7:30 am a 12:00 m segln sea el caso.
Jornada nocturna: Lunes a viernes de 6:00 pm a 8:45 pm.

Jornada sabatina: Sabados de 8:00 am a 2:00 pm.

3.6. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

ARTICULO 9. La calidad de estudiante se pierde de manera inmediata por cualquiera de las
siguientes causas:

1. Por haber obtenido el certificado como técnico correspondiente al programa de formacion
cursado.

2. Por no renovar la matricula dentro de los plazos estipulados en la planeacién académica.

3. Por motivos graves de salud debidamente certificados por profesional del area.

4, Por inasistencia a las actividades formativas de manera definitiva.
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CAPITULO IV. GOBIERNO ESCOLAR.
4.1. CONSEJO DIRECTIVO Y CONSEJO ACADEMICO (ART 21, 23 Y 24 DECRETO 1860
DE 1.994)

El consejo directivo y/o académico esta conformado por:

. La Directora General de la Institucion.
. La coordinadora académica o quien haga sus veces.
. Un representante del personal docente, elegido por ellos mismos.

ARTICULO 10. Funciones del consejo directivo y/o académico:

= Hacer cumplir el reglamento estudiantil.

= Estimular la convivencia pacifica, libre e incluyente de los actores la comunidad educativa.

= Velar por la apropiacion y el cumplimiento del régimen sancionatorio, por parte de todos los actores
de la comunidad educativa.

= Tomar decisiones que no afecten la organizacion y el funcionamiento de la institucién y que no
sean competencia de otra autoridad.

= Velar por los derechos y deberes de los estudiantes.

= Contribuir al desarrollo social con la formacion integral del personal capacitado que tenga los
componentes de moralidad y ética.

= Ejecutar la evaluacion académica de acuerdo con lo definido en el reglamento estudiantil.

CAPITULO V. INSCRIPCION Y ADMINISION

ARTICULO 11. La inscripcién es el acto libre y voluntario, mediante el cual un aspirante solicita
admision a un programa de formacion técnica ofrecido por USESALUD S.A.S en cualquiera de sus
sedes. Se formaliza cumpliendo, en las fechas estipuladas, los requisitos de inscripcién, lo cual le da
derecho a participar en el proceso de seleccion.

PARAGRAFO 1. La inscripcion no garantiza la admision y matricula.

ARTICULO 12. Para la inscripcion a un programa de formacion técnica se deben cumplir los
siguientes requisitos:

1. Cancelar o pagar los derechos de inscripcion.

2. Adjuntar recibo de pago de los derechos de inscripcion.

3. Diligenciar debidamente el formulario de inscripcion.

4. Fotocopia del documento de identidad: Tarjeta de identidad, cédula de ciudadania, cédula de
extranjeria o certificacion que demuestre que el documento esta en tramite.

PARAGRAFO 1. El pago de los derechos de inscripcion es personal e intransferible y en ningdn
caso se reembolsara el valor cancelado por este concepto. Salvo cuando el programa al cual se
inscribi6 no tenga apertura en ese periodo académico.

PARAGRAFO 2. La inscripcion sera anulada si la informacion registrada en el formulario no
corresponde a la verdad o si el documento de identidad es falso.
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PARAGRAFO 3. La inscripcion en formacion no conducente a titulo u obtencion de certificados
como técnicos; es decir, cursos o diplomados, se formaliza cumpliendo los mismos requisitos.

PARAGRAFO 4. USESALUD S.A.S se reserva el derecho de verificar la informacion que
suministre el aspirante; en caso de falsedad, la rechazarg, y el aspirante no podré avanzar al proceso
de seleccion.

ARTICULO 13. No podran inscribirse en ningtin programa de formacion técnica aquellas personas
que hayan tenido la calidad de estudiantes de USESALUD S.A.S y la hayan perdido.

ARTICULO 14. La seleccion es el proceso mediante el cual se conocen, analizan y evalan las
condiciones de los aspirantes que solicitan admision, de acuerdo al perfil y exigencias del programa
al cual aspiran. Con base en los resultados de las pruebas de seleccién se escogen los candidatos a
cada programa.

ARTICULO 15. Los aspirantes que solicitan admision a un programa deben presentar las siguientes
pruebas de seleccion:

1. Diligenciar el formulario de entrevista.

2. Realizar la entrevista.

ARTICULO 16. La admision es el acto por el cual se le concede a un aspirante inscrito el ingreso a
la institucion, el cual debe formalizar mediante la matricula al programa admitido en los plazos
establecidos.

PARAGRAFO 1. Los aspirantes admitidos deben hacer uso del derecho a matricula en los plazos
establecidos, de lo contrario pierden la condicion de admitidos y hasta el siguiente periodo
académico, si asi lo deciden, deben realizar nueva inscripcidn para someterse a proceso de seleccién.

PARAGRAFO 2. Bajo ninguna circunstancia se acepta la condicion de asistente.

CAPITULO VI. MATRICULA
6.1. MATRICULA DE ESTUDIANTES NUEVOS
ARTICULO 17. Es el acto contractual por medio del cual el aspirante admitido a un programa de
formacion técnica adquiere la calidad de estudiante regular de USESALUD S.A.Sy por tanto acepta,
reconoce Yy se compromete a cumplir todas las normas, reglamentos, directrices y disposiciones de la
institucion.

ARTICULO 18. Se estableceran y difundiran los plazos para realizar la matricula, que deben ser
anteriores al inicio de clases del respectivo periodo académico o de formacion.

Se entiende por matricula el valor total del semestre que puede ser de contado o financiado
directamente por la institucion.

PARAGRAFO 1. La matricula tiene vigencia o rige para el periodo académico o de formacion en
el cual se realiza y se formaliza cumpliendo todos los requisitos previstos en este reglamento.

INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

icontec

USESALUD S.A.S -




; ; CODIGO DM-03-V04
k@) REGLAMENTO ESTUDIANTIL -
USESALUD PAGINA 12

ARTICULO 19. EIl estudiante que se matricula por primera vez debe cumplir los siguientes
requisitos:

1. Haber sido admitido para cursar el respectivo programa de formacion técnica.

2. Pagar los derechos econémicos o valor de la matricula exigidos en la sede para el programa
elegido.

3. Fotocopia del diploma de bachiller o certificado aprobado de noveno grado de educacion media.
4. Fotocopia del acta de grado de bachiller, si tiene este nivel de estudio.

5. Presentar certificacion de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

6. Presentar certificado médico no mayor a quince (15) dias de expedicion.

7. Dos (2) fotografias con fondo azul y tamafio 3X4.

8. Firmar el libro de registro de matriculas.

ARTICULO 20. En el caso del estudiante que haya financiado el pago de su matricula, y
posteriormente solicite por escrito ante el consejo directivo y/o académico, la devolucion del dinero,
se le reembolsara el equivalente al ochenta por ciento (80%), siempre y cuando no se hayan iniciado
clases.

ARTICULO 21. En el caso del estudiante que haya pagado la matricula de contado, y posteriormente
solicite por escrito ante el consejo directivo y/o académico, la devolucién del dinero, se le
reembolsara el equivalente al noventa por ciento (90%), siempre y cuando no se hayan iniciado
clases.

PARAGRAFO 1. En el caso del estudiante que haya pagado pdlizas y posteriormente decida
retirarse, USESALUD S.A.S le reembolsaré el cien por ciento (100%) de los pagos siempre y cuando
no haya realizado ninguna practica.

PARAGRAFO 2. En el evento que no se haga apertura del programa al cual se matriculo el
estudiante, USESALUD S.A.S le reembolsara el cien por ciento (100%) de los pagos.

ARTICULO 22. Cuando el estudiante que haya pagado de contado el costo del semestre, solicite
aplazamiento de semestre dentro de las dos (2) primeras semanas de clase, tendréa derecho a que se
le abone el cincuenta por ciento (50%) de dicho pago, al siguiente semestre, siempre y cuando se
cumplan las siguientes condiciones:

I. La solicitud de aplazamiento obedezca a un caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente probado.
. Se solicite por escrito al consejo directivo y/o académico dentro del término establecido.
1. Solicite el reintegro por escrito para el periodo académico inmediatamente posterior, no se
aplicaré para periodos distintos.

(\VA No se haya presentado una solicitud anterior, durante todo el proceso formativo en el
mismo programa de formacion cursado.

PARAGRAFO 1. Si el estudiante requiere aplazar el semestre debera pasar la solicitud de
aplazamiento, por escrito a la coordinadora académica de la respectiva jornada, ese escrito debe ir
dirigido al consejo directivo y/o académico y tratarse en el comité académico siguiente.

PARAGRAFO 2. Después de la fecha de inicio de semestre no se reembolsara dinero alguno al
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estudiante por concepto de matricula. Salvo en casos fortuitos evidenciados y soportados.

ARTICULO 23. Carnet: El procedimiento de carnetizacion se empezard a ejecutar apenas inicie el
proceso formativo. Si el estudiante no envia la foto en el momento oportuno debera cancelar el valor
del carnet para que este sea mandado a hacer.

6.2. RENOVACION DE MATRICULA ESTUDIANTES ANTIGUOS

ARTICULO 24. Renovacion de la Matricula: El estudiante que desee continuar en la institucion
deberéa renovar su matricula al iniciar cada periodo académico previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para tal fin y dentro de las fechas establecidas por la planeacion académica; siempre y
cuando este a paz y salvo por todo concepto, no se encuentre en curso un proceso disciplinario, y no
se haya incurrido en algunas de las causales de cancelacién de matricula.

Si el estudiante debe repetir competencias de semestres anteriores, debera cancelar el valor total
correspondiente 0 al menos el 50% de cada competencia y llevar el comprobante de pago a la
asistente contable con anticipacién de una semana a empezar la competencia, para que se vincule al
grupo oportunamente, el otro 50% si es el caso, debe ser cancelado antes de que finalice la
competencia.

Con el fin de que los estudiantes conozcan las fechas de inicio de las competencias, se difundira la
planeacion académica del semestre. Estudiante que no cumpla con las condiciones anteriormente
descritas no podra vincularse al grupo, por lo tanto, tendra que ver la competencia en otro momento.

PARAGRAFO 1. Aplican los articulos 18, 20, 21 y 22 con sus respectivos paragrafos.

ARTICULO 25. Cancelacion de la Matricula: Se entiende por cancelacion de la matricula la
interrupcion inmediata de todas las competencias de un periodo académico, sin derecho a reembolso
alguno. Se cancelara la matricula por parte del consejo directivo y/o académico a:

1. A los estudiantes que lo soliciten por escrito.

2. Quienes cometan cualquier irregularidad en las etapas previas a la matricula y/o presenten
documentacion falsa.

3. Quienes falten a la verdad en la informacion suministrada en el proceso de seleccidn.

4. Quienes de conformidad con la resolucion disciplinara emitida por el consejo directivo y/o
académico sean responsables de una falta gravisima

5. Quienes incurran en algun delito tipificado en el codigo penal colombiano, y se encuentre en curso
una investigacion formal por el ente fiscal.

6. Por la realizacion de acciones, conductas, actos o comportamientos que atenten/afecten/lesionen
o0 deterioren el buen nombre de la institucion USESALUD S.A.S, de la comunidad educativa y en
general todas aquellas personas que de una u otra manera tienen una relacion de indole contractual
con USESALUD S.ASS.

PARAGRAFO. 1: Como consecuencia directa de la cancelacion de matricula se perdera la
condicidn de estudiante en todos los casos.

ARTICULO 26. El procedimiento o conducto regular para dar por terminado de manera inmediata
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el contrato de matricula a un estudiante de USESALUD S.A.S sera el siguiente:

1. La notificacion de apertura de un proceso disciplinario del consejo directivo y/o académico se
comunicara a los padres de Familia y/o acudiente en caso de ser menor de edad, en caso contrario
solo al estudiante.

2. El estudiante debe presentar los descargos, de manera escrita o verbal, personalmente y sin faltar
a la verdad, al consejo directivo y/o académico. Podra aportar las pruebas que considere necesarias
y conducentes para su argumentacion.

3. El consejo directivo y/o académico se reunird para estudiar y analizar los descargos y las pruebas
y emitira la resolucion. Se citara a los padres de Familia y/o acudiente del estudiante en caso de ser
menor de edad, o al estudiante en caso contrario para notificarles la resolucién del consejo.

4. La resolucion emitida por el consejo directivo y/o académico podra ser objeto del recurso de
reposicion y/o apelacion a consideracion del estudiante.

PARAGRAFO 1: Cada caso se estudiara de forma individual con base en la informacion recogida,
antes de tomar la decisién. Sentencia No. T-316/94 DERECHO A LA EDUCACION/PLANTEL
EDUCATIVO - Retiro.

CAPITULO VII. TRANSFERENCIA Y REINTEGRO.

ARTICULO 27. Transferencia Interna: Se denomina transferencia interna al paso de un estudiante
de un programa a otro, de una jornada a otra y/o de una sede a otra, de la misma institucién.

ARTICULO 28. Solicitud de transferencia Interna: El aspirante a realizar una transferencia
interna debera solicitarlo por escrito ante el consejo directivo y/o académico indicando los motivos
gue aduce para el cambio de programa, jornada y/o sede.

ARTICULO 29. Requisitos para solicitar transferencia Interna: El aspirante a realizar
transferencia interna debera demostrar que cumple con los siguientes requisitos:

1. Encontrarse a paz y salvo por todo concepto.
2. Presentar la solicitud por escrito ante el consejo directivo y/o académico indicando los motivos
por los cuales aduce el cambio.

ARTICULO 30. Aceptacion de la transferencia Interna: La institucién procedera a aceptar la
transferencia interna, siempre que, realizado el estudio de la hoja de vida académica del aspirante, se
verifique el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Haber presentado la solicitud escrita.

2. Estar a paz y salvo por todo concepto.

3. No tener ningln proceso disciplinario en curso.

ARTICULO 31. Homologacion de competencias en casos de transferencia interna: En caso que
el consejo directivo y/o académico acepte la transferencia interna, el estudiante tendrd derecho a
solicitar la homologacion directa de las competencias cursadas y aprobadas del programa que se
encontraba cursando, al nuevo programa; siempre que estas hagan parte del plan de estudios
respectivo. En caso de cambiarse de jornada o sede se le respetaran las competencias cursadas y
aprobadas del programa.
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ARTICULO 32. Transferencia Externa: Se denomina transferencia externa al paso de una persona
de una Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano que cumpla con los
requisitos legales exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional o una institucion de nivel
académico superior, a la Asociacién para la Educacion Integral en Salud USESALUD S.A.S, para
desarrollar un programa académico similar a uno de la misma area de formacién académica.

ARTICULO 33. Requisitos para solicitar transferencia Externa: El aspirante a realizar
transferencia externa debera demostrar que cumple los siguientes requisitos:

1. Provenir de un programa académico ofrecido por una Institucién de Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano debidamente aprobada por la secretaria de educacion correspondiente o una
institucion de nivel académico superior.

2. Comprobar la trayectoria académica, mediante la presentacion de certificados oficiales de
calificaciones, en los cuales deben figurar todas las competencias académicas cursadas por el
estudiante y la calificacion de cada una de ellas.

3. Presentar la prueba de homologacién de conocimientos de acuerdo al programa.

ARTICULO 34. Aceptacion de la transferencia Externa: La institucion procederéa a aceptar la
transferencia externa siempre que, realizado el estudio de la hoja de vida académica del aspirante, se
verifique el cumplimiento de los requisitos anteriormente mencionados.

PARAGRAFO 1: El aspirante admitido en la modalidad de transferencia externa debera someterse
al plan de estudios vigente del respectivo programa, al momento en que se hace la misma.

PARAGRAFO 2: Las transferencias quedan sujetas a las disposiciones reglamentarias que sefialen
la ley y las normas concordantes de este reglamento estudiantil.

ARTICULO 35. Homologacion de competencias en casos de transferencia externa: Solo se
homologaran las competencias académicas que tengan la calificacion igual o superior a 3.3 en la
prueba de homologacién de conocimientos realizada al aspirante.

ARTICULO 36. Reintegro: Se denomina reintegro el acto de admision mediante el cual la
Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano concede a una persona que estuvo
vinculada como estudiante a la Asociacion para la Educacion Integral en Salud USESALUD S.A.S,
el derecho de matricularse nuevamente en el programa académico inicial, siempre que el retiro del
programa no obedezca al numeral 1 del Articulo 9 y/o los numerales 2, 3,4 ,5y 6 del Articulo 25.

ARTICULO 37. Solicitud de reintegro: El aspirante a realizar reintegro debera solicitarlo por
escrito ante el consejo directivo y/o académico.

ARTICULO 38. Requisitos para solicitar el reintegro: El aspirante a realizar el reintegro debera
demostrar que cumple los siguientes requisitos:

1. Estar a paz y salvo por todo concepto.
2. Elevar su solicitud ante el consejo directivo y/o académico.

ARTICULO 39. Aceptacion del reintegro: La institucion procedera a aceptar el reintegro siempre
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que, realizado el estudio de la hoja de vida académica del aspirante, se verifique el cumplimiento de
los requisitos anteriormente mencionados.

ARTICULO 40. Condiciones de reintegro: El estudiante debera aceptar las siguientes condiciones:

1. El estudiante que se reintegre contara con las calificaciones de las competencias que haya cursado
en su totalidad a la fecha de retiro, por el contrario, las competencias que haya visto de manera parcial
deberan repetirse.

2. El estudiante que se reintegre asumira los costos actuales del programa en cuestion y el pensum
académico vigente.

CAPITULO VIII. CRITERIOS DE PERMANENCIA

ARTICULO 41. Criterios de permanencia: Los estudiantes mantendran su vinculacion con la
Asociacion para la Educacion Integral en Salud USESALUD S.A.S, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

1. Haber formalizado la matricula, lo cual es un requisito para ingresar a clase.

2. Cumplir con el pago del semestre y demas obligaciones pecuniarias adquiridas con la
institucion de conformidad con los tiempos y fechas establecidas y acordadas entre las dos partes.
3. No haber incurrido en alguna de las causales de perdida de la calidad de estudiante.

CAPITULO IX. EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.
9.1. PLANEACION ACADEMICA

ARTICULO 42. Planeacion académica: Es la herramienta institucional por medio de la cual se
determinan las fechas y actividades programadas para cada uno de los periodos académicos, es de
estricto cumplimiento para todos los estamentos de la institucion.

9.2. ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

ARTICULO 43. Obligatoriedad: La asistencia a las actividades académicas es obligatoria. Los
docentes deberén controlar la asistencia a cada clase, mediante llamado a lista, registrando
directamente en el formato virtual correspondiente de la plataforma académica “Q10”.

PARAGRAFO 1. Entiéndase por actividades académicas, todas aquellas relacionadas con el proceso
formativo (teoria, practica docencia-servicio, convenio-aprendizaje, entre otras)

ARTICULO 44. Justificacion de inasistencia a las actividades académicas teoricas: La
inasistencia a las actividades académicas teoricas solo podra demostrarse mediante justificacion dada
por enfermedad, calamidad, trabajo o acompafiamiento a un familiar que sea evidenciado por escrito
con su respectivo soporte y/o soportado por su acudiente en caso de ser menor de edad. El estudiante
es el responsable de enviar la excusa al correo electronico del/los docente/s de las competencias a las
cuales no asistid, en la clase siguiente a presentarse la falla. Si no presenta evidencia, se asumira la
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ausencia no justificada.

PARAGRAFO 1. Entiéndase por ausencia no justificada el hecho de inasistir a una actividad
académica teorica y carecer de una justificacion valida y debidamente soportada. Al considerarse
obligatoria la asistencia a las actividades académicas teoricas;el docente colocara la inasistencia en el
control de asistencia y la calificacion de todas las actividades realizadas ese dia seré de cero (0,0).

PARAGRAFO 2. En ningun caso los estudiantes podran suspender una actividad académica
programada, modificar horarios o variar la asignacion de aulas, talleres, laboratorios o practicas sin
autorizacién de la Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

PARAGRAFO 3. Las actividades académicas y los horarios en los que se ejecuten seran los
establecidos por la Direccion General.

ARTICULO 45. Participacion en las Actividades académicas: No podra participar en
actividades académicas, quien no esté matriculado en la institucion, salvo las personas que adelantan
alguna competencia.

Los docentes no podran admitir ni hacer evaluaciones a quienes no se encuentren matriculados y no
figuren en los listados oficiales de registro y control de asistencia.

La asistencia y evaluaciones que registren los docentes de personas que no estén matriculadas ni
aparezcan en las listas oficiales de registro y control no tendran ninguna validez.

ARTICULO 46. Perdida por inasistencia a las actividades académicas tedricas: La inasistencia
mayor o igual al 20% de las actividades académicas tedricas programadas sin causa justificada
ocasionara la pérdida de la competencia respectiva.

PARAGRAFO 1. Si el estudiante inasistio a actividades académicas tedricas cortas y tiene su
justificacion vélida y debidamente soportada, no podrd continuar cursandola, deber& hacerlo el
préximo semestre o si su tiempo lo permite y la planeacion lo determina asi, en ese mismo semestre
pero con un grupo de otra jornada. No debera cancelar valor alguno ya que no la curso.

9.3. ESCALA DE CALIFICACIONES Y EVALUACION DEL PROGRAMA

ARTICULO 47. La calificacion constituye el punto de referencia para reflejar el rendimiento del
estudiante, por lo cual se sefialan las siguientes escalas:

Cuatro Cinco (4.5) — Cinco Cero (5.0): El estudiante alcanza con plenitud los objetivos propuestos,
su aprovechamiento y la calidad de su trabajo fueron sobresalientes.

Cuatro Cero (4.0) — Cuatro Cuatro (4.4.): El estudiante alcanza con plenitud los objetivos propuestos,
su aprovechamiento y la calidad de su trabajo fueron buenos.

Tres tres: (3.3) — Tres nueve (3.9): El estudiante cumplio satisfactoriamente con todos los objetivos
propuestos, su trabajo fue satisfactorio a pesar de las deficiencias presentadas.
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Menor a tres tres (3.3) El estudiante no alcanzo los objetivos que fijaba la competencia, aunque
demostro cierto nivel académico y alguna calidad en su trabajo, debe repetir la competencia.

9.4. EVALUACION ACADEMICA

ARTICULO 48. La evaluac